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Assemblée générale de la Plate-forme du 4 avril 2011, Annexe au PV no 4 
Point 9 de l’ordre du jour :
Compte-rendu de la réunion au vert "La Plate-forme en 2014"
• Vision: rôle, activités, présence
• Déploiement : jalons d’activité, chantiers pour 2011
Présentation par Jacqueline Cramer, vice-présidente : retranscription des 9 dias PowerPoint
VISION : RÔLE, ACTIVITES, PRESENCE

Bilan 

· On a visé juste et le modèle fonctionne

· Volonté de poursuivre, consolider notre action,
· … mais de renforcer, élargir, rendre plus visible notre réseau et s’ouvrir dans certaines limites à des partenaires extérieurs importants

Rôles

1. Unir les forces de nos associations membres + observateurs pour être plus forts, afin d’être un regroupement représentatif des associations se préoccupant des intérêts des aîné-e-s, capable d’avancer des revendications en parlant d’une voix : 
réseau ≠ faîtière, ≠ fusion
2. Offrir un lieu privilégié de réseautage et de travail sur des projets d’intérêt commun ( échanges pour mieux se connaître  ( entraide  ( génération et présentation d’idées 
( Réunions plénières 
( Groupes de projet / Commissions
( Lettre d’information

3. Jouer le rôle de porte-parole et de représentant reconnu et représentatif  des associations d’aînés (≠ des aîné-e-s qui constituent leur base)
( soit refléter large consensus ou sinon faire état de positions divergentes

( ! cellules d’experts accompagnant nos représentants dans des commissions (p.ex. LSDom) ou pour l’élaboration de prises de positions ponctuelles (si domaines pas couverts par nos commissions permanentes)
( ! être proactifs et initiateurs : développer et promouvoir des politiques  avançant les intérêts des personnes âgées 
4. Assurer une communication efficace
· ! mieux structurer les flux d’information, meilleure visibilté

· priorité à la communication interne et t   entre associations membres
· Site Internet www.plate-forme-aines.ch
· 2e  priorité seulement : à l’externe 
( p.ex. projet de Portail Genève Seniors
( p.ex. communication aîné-e-s, grand public, stands à Salons ou présentoirs dans centres commerciaux
5. 
Jouer rôle de relais face à des demandes individuelles : relayer vers les associations membres ou les entités compétentes
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Déploiement : jalons d’activité, chantiers pour 2011
Membres

· Plus besoin d’approcher proactivement des associations  sauf dans un ou deux cas, rester ouvert à des associations où leur adhésion apporte à elles et à la Plate-forme et ses membres une valeur ajoutée réciproque

· Conformément aux statuts, rôle du Comité d’accepter /refuser des candidatures
· Statut d’observateur sans droit de vote : continuer à le réserver à des institutions publiques ou d’autres organismes, dont comme sasse d’entrée temporaire à des associations susceptibles d’adhérer. 
· Réticence donc à proposer la création d’une catégorie supplémentaire de "membre partenaire" sans droit de vote

Réunions plénières : axées sur la communication avec et entre les membres et favorisant les échanges 
( Interroger les associations membres sur les sujets à mettre à l’ordre du jour et envisager une participation plus dynamique, p.ex. présentation complémentaire / contradictoire] d’un sujet par deux associations

Groupes de projet : Commissions permanentes et Groupes ad hoc
Commission Habitats seniors  (Axes retenus lors de la réunion de la Commission du 21.3. 2011) :

Axe 1 ! Développement pôle de compétence / expertise par développement / popularisation outils pour évaluation et adaptation du domicile, y c. conférence publique
Axe 2 ! Soutien aux projets dans les communes  1° recensement  ( 2° les  réunir  ( 3° faire remonter leurs demandes à Etat
Axe 3 ! Cohabitation intergénérationnelle

Cherchons représentant Plate-forme pour Comité HAU – Handicap, Architecture et Urbanisme

Commission Inventaire et prospective : concept pas clair, ≠  jugé prioritaire ( en stand by
Commission consultative des aînés pour la Constituante

Continuer à mener à bien sa mission
3 Propositions pour la mise en place de nouvelles Commissions en 2011 
1° Commission pour élaborer les contours d’une politique globale des aînés (y compris la question des structures de representation et la creation d’un Guichet unique  d’information, d’orientation et de conseil), lieu de réflexion, d’expertise et de promotion en vue de l’échéance des elections cantonales de 2013
2° Commission [“Projet de vie 65+"] en vue de la promotion d’une "retraite" active et d’un engagement (associatif, ...) dans des activités civiques comme bénévole 
3° Quelles preoccupations ( propositions de la part des associations membres ?

Groupes de projet ponctuels ad hoc, pour étudier, préparer ou mener à bien des sujets concrets favorisant le fonctionnement de la Plate-forme, p.ex. participation à un Salon

Site Internet 
rendre opérationnel et faire vivre www.plate-forme-aines.ch
mise à jour régulière par une équipe de 2 personnes : José Pittet ne souhaite pas perenniser son rôle actuel de 2e administrateur/rédacteur ( qui peut appuyer H.P. Graf ?
Bulletin d’information Infos Plate-forme-Aînés  
· à rythme au moins mensuel (sauf vacances d’été et de fin d’année)
· ! plus compact, plus lisible, plus plaisant, exploiter les synergies avec site(s) Internet
Secrétariat 
· Permanence à Cité seniors, à terme et si demande et place de travail disponible, de trois demi journées par semaine ( ?)
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	Secrétariat : 
Cité Seniors
28, rue Jean-Charles Amat
1202 Genève 
	Permanence :
lundi 14-17h,
vendredi 9h-12h :
tél. 022 418 53 50 
	Autres horaires :
tél./ répondeur : 022 733 66 30
info@plate-forme-aines.ch
www.plate-forme-aines.ch 
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